
 

 

Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 

 

Číslo výberového konania: VK/4/2026 

 

Funkcia:  zamestnanec pri výkone práce vo verejnom záujme -  posudkový lekár 

 

Počet voľných pracovných miest: 1  - 50 % úväzok 

 

Trvanie pracovného pomeru: doba neurčitá 

 

Organizačný útvar: Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Nové Zámky, 

                                   odbor sociálnych vecí a rodiny,  

                                   oddelenie peňažných príspevkov na kompenzáciu ŤZP a posudkových  

                                   činností 

 

Miesto výkonu práce: domácka práca 

 

Charakteristika pracovnej činnosti: 20.09.04 – Metodická a analytická činnosť posudkového 

lekára v oblasti sociálneho zabezpečenia vykonávaná lekárom po získaní špecializácie 

a certifikátu v príslušnom odbore. 

 

Hlavné úlohy:  

- vykonávanie lekárskej posudkovej činnosti a vypracovávanie lekárskeho posudku v rámci 

výkonu integrovanej posudkovej činnosti, 

- vykonávanie lekárskej posudkovej činnosti a vypracovávanie lekárskeho posudku na účely 

konania o preukaze fyzickej osoby s ťažkým zdravotným postihnutím alebo fyzickej osoby 

s ťažkým zdravotným postihnutím so sprievodcom (ďalej „preukaz“), konania o parkovacom 

preukaze pre fyzickú osobu so zdravotným postihnutím (ďalej „parkovací preukaz“), konania 

o peňažnom príspevku na opatrovanie v rozsahu posúdenia fyzickej schopnosti a psychickej 

schopnosti fyzickej osoby vykonávať opatrovanie, psychickej schopnosti a fyzickej 

schopnosti fyzickej osoby s ťažkým zdravotným postihnutím udeliť písomný súhlas s 

opatrovaním alebo posúdenie ťažkého zdravotného postihnutia a odkázanosti na pomoc inej 

osoby, ak počas konania fyzická osoba, na ktorej opatrovanie fyzická osoba žiada o peňažný 

príspevok na opatrovanie, zomrela alebo bola vyhlásená za mŕtvu a konanie o integrovanom 

posudku sa nezačalo alebo bolo zastavené, posúdenie potreby osobitnej starostlivosti pre 

účely vykonávania opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately v zariadeniach, 

- vykonávanie lekárskej posudkovej činnosti a vypracovávanie písomností v zmysle zákona    

č. 447/2008 Z. z. v znení účinnom do 31. 08. 2025,   

- posudzovanie zdravotnej spôsobilosti uchádzača o zamestnanie a vypracovanie posudku na 

účely služieb zamestnanosti, 

- posudzovanie zdravotnej spôsobilosti osoby v hmotnej núdzi, ktoré zahŕňa posudzovanie 

možnosti zaradenia do vhodného zamestnania vzhľadom na jej zdravotný stav a vypracovanie 

posudku na účely služieb zamestnanosti 

- posudzovanie zdravotnej spôsobilosti samostatne zárobkovo činnej osoby, ktoré zahŕňa 

posudzovanie opodstatnenosti zdravotných dôvodov na skončenie prevádzkovania alebo 

vykonávania samostatnej zárobkovej činnosti zo zdravotných dôvodov, na ktorú bol  

poskytnutý príspevok a vypracovanie posudku na účely služieb zamestnanosti, 



- posudzovanie dlhodobého zdravotného postihnutia fyzickej osoby a vypracovávanie 

lekárskeho posudku vo vzťahu k pracovnej činnosti v subjektoch sociálnej ekonomiky 

a sociálnych podnikoch, 

- posudzovanie dlhodobého nepriaznivého zdravotného stavu dieťaťa na účely štátnych 

sociálnych dávok, 

- posudzovanie nepriaznivého zdravotného stavu fyzickej osoby na účely pomoci v hmotnej 

núdzi, 

- v prípade potreby spolupracuje pri kontrole dodržiavania liečebného režimu uchádzačov          

o zamestnanie, fyzických osôb v hmotnej núdzi počas ich dočasnej pracovnej neschopnosti, 

- vykonávanie posúdenia na základe lekárskeho nálezu alebo odborného lekárskeho nálezu 

lekára  

so špecializáciou v príslušnom špecializačnom odbore, klinicko-psychologického nálezu 

funkčnej kapacity, ak posudzovaná fyzická osoba má mentálne postihnutie, neurovývinovú 

poruchu alebo duševnú poruchu, elektronických zdravotných záznamov v elektronickej 

zdravotnej knižke, spisovej dokumentácie postúpenej správnym orgánom, ktorý zastavil 

konanie o integrovanom posudku, sociálneho posudku, 

- vykonávanie lekárskej posudkovej činnosti za prítomnosti účastníka konania, ktorý o to 

písomne požiadal alebo ak tak určil posudkový lekár, 

- vykonávanie opätovného posúdenia zdravotného stavu fyzickej osoby, 

- vypracovávanie stanovísk k odvolaniam fyzických osôb, k žalobám, sťažnostiam fyzických 

osôb  

-  zabezpečovanie odbornosti správ a písomností pochádzajúcich z agendy súvisiacej                     

s lekárskou posudkovou činnosťou, 

- spolupráca s poskytovateľom zdravotnej starostlivosti, s ktorým má posudzovaná fyzická 

osoba uzatvorenú dohodu o poskytovaní zdravotnej starostlivosti, lekárom so špecializáciou 

v príslušnom špecializačnom odbore, s odborne spôsobilým konzultantom v rámci 

predvolania posudzovanej fyzickej osoby, so sociálnym pracovníkom, 

- podanie podnetu na preskúmanie a vyžadovanie nových odborných lekárskych nálezov alebo 

diagnostické zhodnotenie konkrétnej funkcie, stanoviska konzília ním určeného 

poskytovateľa zdravotnej starostlivosti, diagnostickej hospitalizácie, znaleckého posudku,  

- poskytovanie komplexného poradenstva v oblasti lekárskej posudkovej činnosti, 

- predkladanie kompletnej spisovej dokumentácie, na základe ktorej bol vypracovaný lekársky 

posudok, ktorý je podkladom na rozhodovanie v správnom konaní, konzíliu posudkových 

lekárov Ústredia, 

- vybavovanie podnetov a podaní fyzických osôb súvisiacich s posudzovaním vo vecnej 

oblasti, 

- evidovanie údajov a výkon agendy v príslušných IS, 

- zvyšovanie si svojej spôsobilosti pre prácu s osobným počítačom a aplikačným programovým 

vybavením používaným v úrade,  

- spolupráca s inými organizačnými útvarmi služobného úradu,  

- spolupráca s ďalšími orgánmi a inštitúciami v rozsahu určenom platnými právnymi 

predpismi, 

- priebežné sledovanie a dodržiavanie zákonov, interných noriem, metodických postupov, 

smerníc a nariadení súvisiacich s výkonom práce vo verejnom záujme a plnením pracovných 

úloh; skvalitňovanie si svojej vedomostnej úrovne vzdelávaním sa v systéme kontinuálneho 

vzdelávania a vykonávanie zhodnotenia absolvovanej vzdelávacej aktivity, 



Informácie o odmeňovaní: platová trieda 9. Tarifný plat bude určený v súlade so zákonom 

č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  

 

 

POŽIADAVKY NA ZAMESTNANCA:  

 

Minimálne vzdelanie uchádzača:  

- vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa v študijnom odbore všeobecné lekárstvo  

a odborná spôsobilosť na výkon špecializovanej pracovnej činnosti v špecializačnom 

odbore posudkové lekárstvo alebo odborná spôsobilosť na výkon špecializovaných 

pracovných činností v niektorom zo špecializačných odborov uvedených v prílohe č. 3 

časť A písm. a), písm. b) body 1 až 4, 6, 7, 10, 14, 15, 18 až 21 a 24 a písm. c) body 1 

až 6, 8 až 12 nariadenia vlády Slovenskej republiky č. 296/2010 Z. z. o odbornej 

spôsobilosti na výkon zdravotníckeho povolania, spôsobe ďalšieho vzdelávania 

zdravotníckych pracovníkov, sústave špecializovaných odborov a sústave 

certifikovaných pracovných činností v znení neskorších predpisov 

 

Prax: prax vítaná 

 

Jazykové znalosti: -- 

 

Počítačové a iné znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office 

Outlook – sú výhodou.  

 

 Požadované schopnosti a osobnostné vlastnosti: svedomitosť a spoľahlivosť, samostatnosť, 

adaptabilita a flexibilita, schopnosť pracovať pod tlakom, komunikačné zručnosti 

 

Požadované odborné znalosti:  

 

Kontakt pre poskytnutie informácií:  

Meno a priezvisko kontaktnej osoby: Ing. Karin Dikáczová 

Telefón: 035/2440122 

E-mail: karin.dikaczova@upsvr.gov.sk 

 

 

 

 

Adresa zamestnávateľa:  Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Nové Zámky, 

            oddelenie personálne_I 

            F. Kapisztóryho 1, 940 36 Nové Zámky 

 

Požadované doklady pre prihlásenie sa do výberového konania pre zamestnanca pri 

výkone práce vo verejnom záujme: 

 písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania s uvedením čísla výberového konania;  



 motivačný list;  

 kópia diplomu o najvyššom dosiahnutom vzdelaní;  

 kópia dokladu o špecializačnom odbore 

 profesijný štruktúrovaný životopis  

 čestné vyhlásenie o bezúhonnosti 

 písomné čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov uvedených v kópii diplomu a  

profesijnom štruktúrovanom životopise;  

Termín podania žiadosti o zaradenie do výberového konania je do 31.03.2026 

Žiadosti o zaradenie do výberového konania zasielajte v určenom termíne na adresu 

zamestnávateľa alebo e-mailom na adresy, ktoré sú  uvedené v texte inzerátu. Rozhodujúci je 

dátum podania na poštovú prepravu alebo dátum odoslania e-mailu. Po tomto termíne budú 

vybraní uchádzači pozvaní na osobný pohovor.  Svoj telefonický a e-mail kontakt uveďte vo 

svojej žiadosti. 

 

 

 

 

 

PhDr. Peter Ormandy, MSc. 

       generálny riaditeľ 

                                                                                               v zastúpení Mgr. Róbert Učeň 

                                                                          riaditeľ Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny Nové Zámky 

 


